
行政管理学系 人力资源管理 行政管理学系 人力资源管理 行政管理学系 人力资源管理 行政管理学系 人力资源管理 

本科 培养方案 (2013)本科 培养方案 (2013)本科 培养方案 (2013)本科 培养方案 (2013)

    一.指导思想    一.指导思想    一.指导思想    一.指导思想

    本专业教学计划的设计，着眼于21世纪社会经济发展对大学本科专业人才的要求，依照国家教育部

颁布的普通高等学校专业本科生培养规格和要求，结合该专业的学科性质，力求使学生提高马克思主义

政治素养，系统掌握人力资源管理专业知识，同时注意培养学生从事人力资源管理实际工作能力和综合

素质，以使该专业学生毕业后能适应社会及用人单位的需要。

    二.培养目标及要求    二.培养目标及要求    二.培养目标及要求    二.培养目标及要求

    本着素质、知识、能力并重的原则，培养具有较高的政治素质、道德素质和马克思主义素养，具备

管理学、行政学、法学等方面的基本理论和基本知识，熟悉人力资源管理的有关法律、法规、制度、方

针及政策，具有进行人力资源管理研究，具备从事人力资源管理实际工作和科研工作的能力，适合在各

级党政机关、企事业单位、其他社会组织等从事人力资源管理工作以及教学科研工作的专门人才。

    三.课程结构比例    三.课程结构比例    三.课程结构比例    三.课程结构比例

    1、通识教育平台课程48学分，占31％。 2、学科基础课程9学分，占6％。 3、专业教育课程98学

分，占63％。

    四.修读指导    四.修读指导    四.修读指导    四.修读指导

    1、学生在选课指导教师的指导下选择自己的学习进程，修满教学计划规定的155学分方能毕业。

2、建议学生在一、二年级选课最多不超过27学分，最低不低于20学分。三、四年级最高不超过24学

分，最低不低于14学分。 3、学校通识教育平台课程要求理科学生在文化传承类四门课程中任选一门2

学分；要求理科学生在语言、人文与艺术，社会科学，教育与心理中修读6学分，现阶段专业拓展课程

学分可以充抵通识任意选修课程学分。 4、允许学生修满学分提前毕业或延长学习年限，但学习年限最

长不得超过6年。

    五.培养计划表    五.培养计划表    五.培养计划表    五.培养计划表

    (见后页)



分类 课程代码 课程名称 学分

各学期周学时 总学时

1 2 3 4 5 6 7 8 讲课 实验 合计

通

识

教

育

课

程

通

识

必

修

英语类 11          

计算机类 5          

思政类 11          

体育类 4          

文化传承类 2          

其他通识必修 3          

学分要求学分要求学分要求学分要求 36         

通

识

选

修

理

科

自然科学系列 0          

信息科学系列 0          

选修学分选修学分选修学分选修学分 0         

文

科

社会科学系列 0          

人文科学系列 0          

教师综合素质系列 0          

艺术体育系列 0          

语言基础系列 0          

选修学分选修学分选修学分选修学分 6         

学分要求学分要求学分要求学分要求 12         

学分要求学分要求学分要求学分要求 48         

学

科

基

础

课

程

学

科

基

础

课

MANA0031121004

现代经济学理论

Modern Economic Theories

3 3        0

MANA0031131055

管理学原理

Principle Of Management

3 3        0

MANA0031121003

法学概论

Synopsis Of Laws

3  3       0

学分要求学分要求学分要求学分要求 9 6 3       

学分要求学分要求学分要求学分要求 9 6 3       

专

业

教

育

课

程

专

业

必

修

MANA0031121005

社会学原理

Synopsis Of Sociology

2 2        0

MANA0031131003

人力资源管理

Human Resource Management

3 3        0

MANA0031131040

高等数学（E）

Advanced Mathematics E

4 4        0

HREM0031131008

社会科学研究方法

Research Methods In The Social Sciences

3  3       54 0 54

MANA0031131021

行政学原理

Principles Of Pa

3  3       0

MANA0031131037

公共管理学

Public Management

3  3       0

HREM0031131005

经济法

Economic Jurisprudence

3   3      0

MANA0031131058

社会保障学

Social Security

2   2      0

MANA0031132051

招聘与面试

Employment And Interview

2   2      0

MANA0031132060

人力资源战略与规划

Hr Strategy And Planning

2   2      36

MANA0031131072

组织行为学

Organization Behavior

3    3     0



分类 课程代码 课程名称 学分

各学期周学时 总学时

1 2 3 4 5 6 7 8 讲课 实验 合计

专

业

教

育

课

程

专

业

必

修

MANA0031132001

公共部门人力资源管理

Hr Management In Public Sector

2    2     0

MANA0031132047

培训与开发

Training And Development

2    2     0

MANA0031132104

劳动法

Laws Of Labors

2    2     0

HREM0031131006

薪酬管理

Payment Management

3     3    0

MANA0031131078

绩效管理

Performance Management

3     3    54

MANA0031132046

社会保险管理

Social Insurance Management

2     2    0

MANA0031131903

专业实习

Internship

8      8   0

MANA0031132044

人力资源管理法规政策

Laws And Policy Of Hr Management

2      2   36

HREM0031131000

人力资源管理案例分析

Hr Management Case Study

2       2  36

MANA0031131902

毕业论文

Thesis

8        8 144

学分要求学分要求学分要求学分要求 64 9 9 9 9 8 10 2 8

专

业

任

意

选

修

HREM0031132000

劳动关系学

Labor Relation

2         0

HREM0031132001

公共政策概论

Introduction To Public Policy

2         0

MANA0031131001

公共经济学

Public Economics

2         0

MANA0031131011

社区管理

Community Management

2         0

MANA0031131018

当代中国政府与政治

The Government And Politics Of Contemporary China

2         0

MANA0031131039

非营利组织管理

Npo Management

2         0

MANA0031131061

管理伦理

Managerial Morality

2         0

MANA0031131062

心理健康指导

Psychological Health Guidance

2         36

MANA0031131079

比较政府与政治

Comparative Govs And Politics

2         36

MANA0031132009

社会统计与SPSS软件

Social Statistics And SPSS Software

2         36

MANA0031132012

民事诉讼法

Civil Procedure Law

2         36

MANA0031132013

劳动争议仲裁处理

Labor Dispute Arbitration

2         36

MANA0031132015

组织文化

Organizational Culture

2         36

MANA0031132031

领导学

Leadership

2         0

MANA0031132048

管理信息系统

Management Information System

2         36

MANA0031132049

社会问题经济学

Economics Of Social Problems

2         36

MANA0031132053

人事测评

Personnel Evaluation

2         36



分类 课程代码 课程名称 学分

各学期周学时 总学时

1 2 3 4 5 6 7 8 讲课 实验 合计

专

业

教

育

课

程

专

业

任

意

选

修

MANA0031132054

战略管理

Strategic Management

2         36

MANA0031132055

公共财务

Financial Management For Public Sector

2         36

MANA0031132056

管理经济学

Administrative Economics

2         36

MANA0031132059

城市规划与管理

Urban Planning And Management

2         0

MANA0031132064

教育领导

Educational Leadership

2         36

MANA0031132068

公共关系学

Public Relationship

2         36

MANA0031132075

管理文秘

Administrative Secretarial Science

2         36

MANA0031132080

管理哲学

Management Philosophy

2         36

MANA0031132081

劳动经济学

Labor Economics

2         36

MANA0031132085

公共危机管理

Public Crisis Management

2         36

MANA0031132091

流动人口教育

Floating Population Education

2         36

MANA0031132093

办公室管理与公文写作

Office Management And Official Document Writing

2         36

MANA0031132099

逻辑学

Logics

2         36

选修学分选修学分选修学分选修学分 34         

学分要求学分要求学分要求学分要求 98 9 9 9 9 8 10 2 8

全程总计全程总计全程总计全程总计 155 15 12 9 9 8 10 2 8



行政管理学系 行政管理 行政管理学系 行政管理 行政管理学系 行政管理 行政管理学系 行政管理 

本科 培养方案 (2013)本科 培养方案 (2013)本科 培养方案 (2013)本科 培养方案 (2013)

    一.指导思想    一.指导思想    一.指导思想    一.指导思想

    本专业教学计划的设计，着眼于21世纪社会经济发展对大学本科专业人才的要求，依照国家教育部

颁布的普通高等学校专业本科生培养规格和要求，结合该专业的学科性质，力求使学生提高马克思主义

政治素养，系统掌握行政管理专业知识，同时注意培养学生从事行政管理实际工作的能力和综合素质，

以使该专业学生毕业后能适应社会及用人单位的需要。

    二.培养目标及要求    二.培养目标及要求    二.培养目标及要求    二.培养目标及要求

    本着素质、知识、能力并重的原则，培养具有较高的政治素质、道德素质和马克思主义素养，具备

政治学、行政学、管理学、法学等方面的基本理论和基本知识，熟悉行政管理的有关法律、法规、制

度、方针及政策，具有进行行政管理研究，具备从事公共政策分析、社会调查与统计、电子政务和信息

管理等行政管理实际工作和科研工作的能力，适合在各级党政机关、企事业单位、其他社会组织等从事

行政管理工作以及教学科研工作的专门人才。

    三.课程结构比例    三.课程结构比例    三.课程结构比例    三.课程结构比例

    1、通识教育平台课程48学分，占31％。 2、学科基础平台课程11学分，占7％。 3、专业课程96学

分，占62％。

    四.修读指导    四.修读指导    四.修读指导    四.修读指导

    1、学生在选课指导教师的指导下选择自己的学习进程，修满教学计划规定的155学分方能毕业。

2、建议学生在一、二年级选课最多不超过27学分，最低不低于20学分。三、四年级最高不超过24学

分，最低不低于14学分。 3、学校通识教育平台课程要求理科学生在文化传承类四门课程中任选一门2

学分；要求理科学生在语言、人文与艺术，社会科学，教育与心理中修读6学分，现阶段专业拓展课程

学分可以充抵通识任意选修课程学分。 4、允许学生修满学分提前毕业或延长学习年限，但学习年限最

长不得超过6年。

    五.培养计划表    五.培养计划表    五.培养计划表    五.培养计划表

    (见后页)



分类 课程代码 课程名称 学分

各学期周学时 总学时

1 2 3 4 5 6 7 8 讲课 实验 合计

通

识

教

育

课

程

通

识

必

修

英语类 11          

计算机类 5          

思政类 11          

体育类 4          

文化传承类 2          

其他通识必修 3          

学分要求学分要求学分要求学分要求 36         

通

识

选

修

理

科

自然科学系列 0          

信息科学系列 0          

选修学分选修学分选修学分选修学分 0         

文

科

社会科学系列 0          

人文科学系列 0          

教师综合素质系列 0          

艺术体育系列 0          

语言基础系列 0          

选修学分选修学分选修学分选修学分 6         

学分要求学分要求学分要求学分要求 12         

学分要求学分要求学分要求学分要求 48         

学

科

基

础

课

程

学

科

基

础

课

MANA0031121002

政治学原理

Principles Of Politics

3 3        0

MANA0031121004

现代经济学理论

Modern Economic Theories

3 3        0

MANA0031121005

社会学原理

Synopsis Of Sociology

2 2        0

MANA0031121003

法学概论

Synopsis Of Laws

3  3       0

学分要求学分要求学分要求学分要求 11 8 3       

学分要求学分要求学分要求学分要求 11 8 3       

专

业

教

育

课

程

专

业

必

修

MANA0031131040

高等数学（E）

Advanced Mathematics E

4 4        0

MANA0031131055

管理学原理

Principle Of Management

3 3        0

HREM0031131008

社会科学研究方法

Research Methods In The Social Sciences

3  3       54 0 54

MANA0031131001

公共经济学

Public Economics

2  2       0

MANA0031131003

人力资源管理

Human Resource Management

3  3       0

MANA0031131021

行政学原理

Principles Of Pa

3  3       0

MANA0031131037

公共管理学

Public Management

3  3       0

MANA0031131000

公共政策概论

Introduction To Public Policy

3   3      0

MANA0031131039

非营利组织管理

Npo Management

2   2      0

MANA0031131058

社会保障学

Social Security

2   2      0



分类 课程代码 课程名称 学分

各学期周学时 总学时

1 2 3 4 5 6 7 8 讲课 实验 合计

专

业

教

育

课

程

专

业

必

修

MANA0031131038

行政法与行政诉讼法

Administrative Law And Administrative Procedure Law

3    3     0

MANA0031131072

组织行为学

Organization Behavior

3    3     0

MANA0031131079

比较政府与政治

Comparative Govs And Politics

2    2     36

MANA0031132059

城市规划与管理

Urban Planning And Management

2    2     0

MANA0031132107

行政管理学名著选读

Selected Great Works Of Pa

2    2     40

MANA0031132119

行政伦理学

Administrative Ethnics

2    2     0

MANA0031131011

社区管理

Community Management

2     2    0

MANA0031131063

行政管理案例分析（研讨课）

Pa Case Study（Seminars）

2     2    36

MANA0031131078

绩效管理

Performance Management

3     3    54

MANA0031131903

专业实习

Internship

8      8   0

MANA0031131902

毕业论文

Thesis

8        8 144

学分要求学分要求学分要求学分要求 65 7 14 7 14 7 8  8

专

业

任

意

选

修

HREM0031131000

人力资源管理案例分析

Hr Management Case Study

2         36

HREM0031132000

劳动关系学

Labor Relation

2         0

MANA0031131018

当代中国政府与政治

The Government And Politics Of Contemporary China

2         0

MANA0031131044

学校公共关系学

School Public Relationship

2         36

MANA0031131061

管理伦理

Managerial Morality

2         0

MANA0031131062

心理健康指导

Psychological Health Guidance

2         36

MANA0031131084

教育管理专题研究

Monographic Study On Education Administration

2         36

MANA0031132001

公共部门人力资源管理

Hr Management In Public Sector

2         0

MANA0031132008

社区教育

Community Education

2         36

MANA0031132009

社会统计与SPSS软件

Social Statistics And SPSS Software

2         36

MANA0031132012

民事诉讼法

Civil Procedure Law

2         36

MANA0031132013

劳动争议仲裁处理

Labor Dispute Arbitration

2         36

MANA0031132015

组织文化

Organizational Culture

2         36

MANA0031132016

教育行政学

Educational Administration

2         36

MANA0031132019

比较教育（双语）

Comparative Education(Diagnosis)

2         36

MANA0031132020

班级管理

Class Administration

2         0



分类 课程代码 课程名称 学分

各学期周学时 总学时

1 2 3 4 5 6 7 8 讲课 实验 合计

专

业

教

育

课

程

专

业

任

意

选

修

MANA0031132024

学校教务管理

School Educational Administration

2         36

MANA0031132026

学校人力资源管理

Human Resource Management In School

2         36

MANA0031132029

学校危机管理

Crisis Management Of School

2         36

MANA0031132030

学校科研指导与管理

Guidance and Management Of School Scientific Research

2         36

MANA0031132031

领导学

Leadership

2         0

MANA0031132042

行政发展（研讨课）

Administrative Development(Seminars)

2         36

MANA0031132044

人力资源管理法规政策

Laws And Policy Of Hr Management

2         36

MANA0031132046

社会保险管理

Social Insurance Management

2         0

MANA0031132047

培训与开发

Training And Development

2         0

MANA0031132048

管理信息系统

Management Information System

2         36

MANA0031132049

社会问题经济学

Economics Of Social Problems

2         36

MANA0031132051

招聘与面试

Employment And Interview

2         0

MANA0031132053

人事测评

Personnel Evaluation

2         36

MANA0031132054

战略管理

Strategic Management

2         36

MANA0031132055

公共财务

Financial Management For Public Sector

2         36

MANA0031132056

管理经济学

Administrative Economics

2         36

MANA0031132060

人力资源战略与规划

Hr Strategy And Planning

2         36

MANA0031132065

公共卫生学

Public Health

2         36

MANA0031132068

公共关系学

Public Relationship

2         36

MANA0031132069

教育督导

Education Supervision

2         36

MANA0031132075

管理文秘

Administrative Secretarial Science

2         36

MANA0031132080

管理哲学

Management Philosophy

2         36

MANA0031132081

劳动经济学

Labor Economics

2         36

MANA0031132085

公共危机管理

Public Crisis Management

2         36

MANA0031132091

流动人口教育

Floating Population Education

2         36

MANA0031132093

办公室管理与公文写作

Office Management And Official Document Writing

2         36

MANA0031132096

薪酬管理

Payment Management

2         36

MANA0031132098

教育财政学

Education Finance

2         40



分类 课程代码 课程名称 学分

各学期周学时 总学时

1 2 3 4 5 6 7 8 讲课 实验 合计

专

业

教

育

课

程

专

业

任

意

选

修

MANA0031132099

逻辑学

Logics

2         36

MANA0031132102

公务员法

Civil Servant Law

2         36

MANA0031132104

劳动法

Laws Of Labors

2         0

MANA0031132105

经济法

Economic Jurisprudence

2         0

MANA0031132114

教育管理学

Educational Management

2         40

选修学分选修学分选修学分选修学分 31         

学分要求学分要求学分要求学分要求 96 7 14 7 14 7 8  8

全程总计全程总计全程总计全程总计 155 15 17 7 14 7 8 0 8


